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Ultimatum brandweer Amsterdam

Betreft: Ultimatum
Geacht College,

Onder het personeel van de repressieve dienst van de Brandweer Amsterdam-Amstelland is
grote onrust ontstaan. Deze onrust wordt veroorzaakt door uw voornemen ingrijpend te
bezuinigen op de repressieve dienst.

In uw voordracht aan de Gemeenteraad van Amsterdam voor de raadsvergadering over het
onderwerp “Toekomstperspectief brandweer Amsterdam-Amstelland: kadernota 2011” wordt
gevraagd om het volgende besluit te nemen:
1. in te stemmen met het vitvoering geven aan de maatregelen om de Amsterdamse
ombuigingstaakstelling te realiseren, zijnde:
a) (...)
b) Anders inrichten repressieve dienst (uitgangspunt is het bestuurlijk geaccordeerde
aantal van 107 opstelplaatsen) door
- Het schrappen van een aantal niet wettelijke opstelplaatsen. Realisatie uiterlijk per 1
januari 2012 (betreft 7 opstelplaatsen, circa 35 fte)
- Het schrappen van de 7° man op 6 Amsterdamse autospuiten. Realisatie per 1 juli
2012/1 januari 2013. Voorwaarde: oefenen en opleiden nieuwe blustechnieken
(betreft 6 opstelplaatsen, circa 30 fte)



- Het samenvoegen van 2 kazernes in het stadsdeel Zuidoost. Realisatie per 1 januari
2014. Voorwaarde: ontwikkelen en implementeren brandveilig leven (betreft 6
opstelplaatsen, circa 30 fte)

c) Arbeidsvoorwaarden repressieve dienst (verlofrecht, invoeren van een actievere
vorm van informatieplicht nevenwerkzaamheden, aantal HWT+ers)

2. De businesscase RUAN te gebruiken om de ‘kazerne van de toekomst' fysiek te
gaan vormgeven.

3. (..)

Uit dit voorgenomen besluit blijkt dat uw college de volgende bezuinigingsmaatregelen wil
treffen:
¢ Het schrappen van 95 fte, namelijk:
o het schrappen van een aantal niet wettelijke opstelplaatsen (€ 1,6 miljoen)
o het schrappen van de 7° man op 6 Amsterdamse autospuiten (€ 1,5 miljoen)
o het samenvoegen van twee kazernes in het stadsdeel Zuidoost (€ 1,8
miljoen)
e Aanpassen arbeidsvoorwaarden van de repressieve dienst
¢ Het fysiek vormgeven van de ‘kazerne van de toekomst .
Deze maatregelen moeten leiden tot een besparing van € 4,9 miljoen in de repressieve
dienst exclusief de nog in te vullen bedragen op arbeidsvoorwaarden en het vormgeven van
de ‘kazerne van de toekomst'.

Abvakabo FNV en BVB zijn van mening dat de bezuinigingen grote gevolgen hebben voor
de kwaliteit en kwantiteit van de brandweerzorg in Amsterdam en bovendien verstrekkende
negatieve gevolgen voor de veiligheid van de inwoners, gebruikers, woningen en gebouwen
in Amsterdam, de werkgelegenheid en de rechtspositie van de betrokken medewerkers van
de Brandweer Amsterdam-Amstelland.

Vorig jaar heeft de Brandweer Amsterdam-Amstelland al forse bezuinigingsmaatregelen
genomen, waaronder het terugbrengen van de formatie buiten de repressieve dienst,
samenvoeging van de alarmcentrale met die van de Politie, anders inzetten van
interregionaal versterkingsgeld en de businesscases met de controleafdeling Expertise,
toezicht en controle en het opleidingscentrum BOCAS. Deze maatregelen moeten
uiteindelijk in 2014 een besparing opleveren van € 4,25 miljoen.

Nog voor deze maatregelen geheel zijn gerealiseerd, komt u nu vervolgens met een
financieel nog zwaarder pakket aan maatregelen. Een pakket wat bovendien de kwaliteit van
de brandweerzorg in Amsterdam direct aantast.

De genoemde bezuinigingen bij elkaar opgeteld zullen grote negatieve gevolgen hebben
voor de brandveiligheid van Amsterdam en daarmee de veiligheid van haar inwoners,
bezoekers, gebruikers en brandweermensen. Bovendien zien wij grote risico’s voor de
historische gebouwen in de stad.

Daarnaast leidt het door u voorgestelde pakket aan maatregelen tot een verlies van ca. 95
arbeidsplaatsen bij de Brandweer Amsterdam-Amstelland en een verslechtering van de
arbeidsvoorwaarden, zoals vermindering van verlofrechten, beperking van
carrieremogelijkheden. Bovendien wordt wederom het FLO-overgangsrecht alsmede de
roostering in 24-uursdiensten ter discussie gesteld.
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Op verschillende momenten is er de afgelopen periode overleg geweest tussen bonden en
korpsleiding over de bezuinigingen. Ook zijn er over dit onderwerp gesprekken geweest
tussen de Burgemeester en leden van de ondernemingsraad en het actiecomité Brandweer.
In deze gesprekken zijn onze bezwaren steeds aan de orde geweest.

Uit uw hierbovengenoemde Voordracht voor de Raadsvergadering van 13/14 juli 2011 over
het “Toekomstperspectief brandweer Amsterdam-Amstelland: kader nota 2011” blijkt dat u
op de ingeslagen weg wilt doorgaan en nu het pakket bezuinigingsmaatregelen ter
besluitvorming aan de raad voor heeft gelegd.

Abvakabo maakt zich grote zorgen over de aangekondigde bezuinigingen bij de repressieve
dienst van de Brandweer Amsterdam-Amstelland. De leden van Abvakabo FNV hebben
gevraagd om een luid en duidelijk signaal af te geven aan de politiek. Wij zullen daarom
overgaan tot collectieve acties om onze eisen af te dwingen. Wij willen dit echter niet doen
zonder u nog een laatste mogelijkheid te geven om op onze eisen in te gaan.

Eisen van Abvakabo FNV

Daarom stellen wij u hierbij in de gelegenheid om uiterlijk maandag 27 juni a.s. om 10.00
uur onze eis in te willigen dat de bezuinigingsmaatregelen in uw Voordracht voor de
Raadsvergadering van 13/14 juli 2011 over het “Toekomstperspectief brandweer
Amsterdam-Amstelland: kader nota 2011" betreffende het anders inrichten van de
repressieve dienst (genoemd onder 1b.) alsmede de arbeidsvoorwaarden van de
repressieve dienst (genoemd onder 1c¢) en de “kazerne van de toekomst” (genoemd onder
2.), komen te vervallen.

Indien u niet uiterlijk op maandag 27 juni voor 10.00 uur aan de door Abvakabo FNV
gestelde eis heeft voldaan dan dient u er rekening mee te houden dat Abvakabo FNV hun
leden op zullen roepen tot collectieve acties. Over de aard en de omvang van deze en
eventuele vervolgacties zullen wij u separaat berichten.

Voor overleg over dit ultimatum en/of de uitvoering ervan kunt u contact opnemen met de
verantwoordelijke vakbondsbestuurders: Abvakabo FNV, de heer Fred Bos, telefoonnummer
06 - 5157 6929.

Hoogachtend,

E.L. Snoey % R.M. Kuin
Abvakabo FNV Abvakabo FNV
Bondsvoorzitter Bondssecretaris



